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ISTITUTO COMPRENSIVO “LANZA MILANI” — CASSANO ALLO IONIO (CS)

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO a.s. 2022/2023
PERSONALE DOCENTE

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da’ diritto alla retribuzione con il fondo d'istituto, in base al
compenso orario previsto dalle tabelle del CCNL. Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato, di
norma, se esse sono effettivamente realizzate in aggiunta al normale orario di lavoro. All'inizio di
ogni anno scolastico & predisposto un piano dettagliato delle attivita aggiuntive con indicazione dei
nominativi del personale e delle ore assegnate, che sara affisso all’albo. Il DS provvede
all'attribuzione degli incarichi con atti formali individuali. Per I'a.s. 2022/2023, le rappresentanze
sindacali presenti, a maggioranza/unanimita, concordano sulla seguente ripartizione del fondo

d’Istituto:
ASSEGNAZIONI INCARICHI

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con una

lettera in cui verra indicato:

-il tipo di attivita
-il compenso orario

-le modalita di certificazione dell’attivita

-i termini e le modalita di pagamento

MISURA DEI COMPENSI PER | DOCENTI A CARICO DEL FIS
Al personale docente sono dovuti i compensi per le seguenti attivita

ATTIVITA’ Docenti Costo Ore X | Costo X | Totale Costo
ora docente | docente ore totale
1° Collaboratore/sostituzione DS 1 17,50 90 1575,00 90 1575,00
2° Collaboratore 1 17,50 90 1575,00 90 1575,00
Staff del DS 5 17,50 30 525 150 2625,00
RESP. Plesso scuola Infanzia Via Alvaro 1 17,50 20 350,00 20 350,00
RESP. Plesso scuola Infanzia Via
Amendola 1 17,50 20 350,00 20 350,00
RESP. plesso scuola primaria via Alvaro 1 17,50 30 525,00 30 525,00
RESP. plesso scuola primaria via
Amendola 1 17,50 30 525,00 30 525,00
RESP. plesso scuola primaria via Siena 1 17,50 30 525,00 30 525,00
RESP. plesso scuola sec I grado 1 17,50 30 525,00 30 525,00
Coordinatore consigli di classe 8 17,50 10 175,00 80 1400,00
Coordinatore consigli interclasse 5 17,50 6 105,00 30 525,00
Coordinatore consigli intersezione 2 17,50 5 87,50 10 175,00
Intensificazione O.F. scuola Infanzia 10 17,50 10 175,00 100 1750,00
NIV 7 17,50 5 87,50 35 612,5






Responsabile Covid 1 17,50 10 175,00 10 175,00
Referenti covid di plesso 5 17,50 5 87,50 25 437,00
Commissione PTOF-RAV-PDM-

Regolamenti 8 17,50 10 175,00 80 1400,00
Commissione viaggi 3 17,50 5 87,50 15 262,50
Referente progetti PON-POR 2 17,50 5 87,50 10 175,00
Referente Educazione civica 1 17,50 5 87,50 5 87,50
Referente Scienze motorie 2 17,50 5 87,50 10 175,00
TOTALE ATTIVITA’ 15.749,5

Sui suddetti compensi si applichera la decurtazione pari a 1/10 per ogni mese di assenza anche non

continuativa.

FUNZIONI STRUMENTALI

La somma disponibile pari ad € 3264,55 sara ripartita come di seguito:

Area N. Unita Importo
Coordinamento, monitoraggio e 1 544,00
gestione PTOF
Valutazione e autovalutazione 2 1088,00
RAV/PDM-RENDICONTAZIONE
SOCIALE
Continuita educativa e didattica 1 544,00
Orientamento 1 544,00
Integrazione, inclusione e 1 544,00
coordinamento attivita di
sotegno

3.264,55

IMPEGNO FIS — SETT. 2022-AGO 2023 - DISPONIBILITA’ € 18.631,22

Attivita organizzative e di supporto

15.749,5

Progetti PTOF

2450,00 (140 ORE)

Recupero (da intensificare con fondi altri capitoli)

431,72 (12 ore)




FIS SET-AGO 2023 — TOTALE DISPONIBILITA’ € 30.266,04 — 3.650,00 Indenn. Dir. DSGA = € 26.616,04 -
7.564,41 (30% personale ATA) -------- € 18.631,22 (70% personale docente)
Attivita — Progetti PTOF - Recupero 18.631,22
Funzioni Strumentali 3264,55
Ore eccedenti 1.702,19
Attivita compl. Educazione fisica 512,07
Aree a rischio 758,12
Bonus valorizzazione personale scolastico 7.849,46




